
Публичный отчет о деятельности профсоюзной первичной организации 

МБОУ СОШ № 32  за 2022 год 

 

На учете Первичной профсоюзной организация (ППО) МБОУ СОШ № 32 состоит 31  

член профсоюза, что составляет 40 % от общей численности штатных работников. Для 

оперативного учѐта членов профсоюза создана электронная база данных, которая 

постоянно обновляется. 

1. Мероприятия по защите социально-экономических интересов и прав 

работников 

Все работники, независимо от участия в профсоюзной жизни, пользуются 

социальными льготами, предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором. 

Председатель профсоюзной организации доводит до сведения коллектива и директора 

решения и постановления вышестоящей профсоюзной организации. В течение года с 

профкомом согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых 

отношений работников (нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и 

праздничные дни, вопросы охраны труда, вопросы организации оздоровления и отдыха 

работников и др.). Под контролем профсоюза соблюдение трудового законодательства о 

приѐме на работу, увольнении, ведении трудовых книжек, предоставление ежегодного 

оплачиваемого отпуска, о выплате надбавок стимулирующего характера 

сотрудникам школы. Коллектив школы под руководством профкома принимал активное 

участие в общественно-политических акциях и мероприятиях года. 

2. Охрана труда и здоровья 
Важным направлением в деятельности нашего профкома является обеспечение 

безопасных условий труда. Комиссия по охране труда осуществляет контроль за 

соблюдением законодательства о труде и охране труда. В школе на приоритетной основе 

создана комиссия по охране труда. Уполномоченный по охране труда отслеживает 

проведение инструктажей по технике безопасности. Ежегодно проводится обучение по 

охране труда ТБ и ПБ, обновляются материалы в уголке по охране труда.  

Не остаются без внимания и вопросы по сохранению и укреплению здоровья 

членов профсоюза. Совместно с администрацией организуются и проводятся ежегодные 

медицинские осмотры, охватывающие 100% членов коллектива. Вопросы оздоровления в 

санаториях с 20% скидкой для членов профсоюза, частичная компенсация за 

самостоятельно приобретенные путевки, приобретение абонементов в Аквапарк «H2O» 

города Ростова-на-Дону регулярно рассматриваются на заседаниях профкома по 

заявлению работников. 

Коллектив разделяет радость и боль сотрудников. Каждый член коллектива может 

рассчитывать на поддержку в трудной ситуации (материальная помощь оказывалась в 

связи с похоронами родителей и близких родственников, в связи с платной операцией и 

длительным стационарным лечением). 

 

3. Культурно-массовая и информационная работа 
Одним из направлений в деятельности нашего профкома является культурно-

массовая работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и поднятию 

жизненного тонуса. Коллектив посещал Музыкальный театр, ездили в Адыгею, в 

драматический театр им. М. Горького.  Информация о работе профсоюзного комитета 

школы периодически размещается на сайте школы. 

  

Считаю работу первичной профсоюзной организации в 2022 году удовлетворительной. 



Приоритетными направлениями работы ППО в 2022 году считаю: популяризацию идей 

профсоюзного движения среди молодѐжи, совершенствование работы по мотивации 

профсоюзного членства, совершенствование форм информационной деятельности; 

повышение роли общественного контроля за соблюдением законодательства РФ. 

  

  

  

Председатель профкома                                                             Н.Н. Донченко 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


